InfoLiderazgo FACTORLIDERAZGO

Capitulo América Central y RepUblica Dominicana

Membresias 2026: Inteligencia,
diagnostico y red para el
liderazgo organizacional

FactorLiderazgo.org es una iniciativa de impacto colectivo. Nuestra propuesta es entregar un paquete de

herramientas de clase mundial por un precio intencionalmente eficiente frente a su valor real de mercado.

EL 100% de los ingresos de las membresias se reinvierte en el proyecto para financiar la investigacion

independiente que América Latina necesita para cerrar su brecha de productividad.

Al unirse, su empresa adquiere inteligencia de primer nivel y financia el desarrollo directivo de toda la

region.

InfoLiderazgo

Es el canal editorial de FactorLiderazgo, el Observatorio de Liderazgo Organizacional, enfocado en inteligencia de datos y desarrollo directivo élite. A través de investigaciones rigurosas,

diagnésticos de clase mundial y conexiones con lideres de la region, llevamos las mejores practicas de liderazgo organizacional a toda organizacién que busca transformar su capacidad

directiva.

"There are no underdeveloped countries. There are undermanaged ones." — Peter F. Drucker, HBR, 1969

Membresias estratégicamente disenadas para cada
necesidad de su organizacion

NIVEL 1

Individual ($590 / anual)

Para empresarios, profesionales y ejecutivos que necesitan inteligencia de mercado y referentes globales para no decidir a ciegas.

v/ Membresia WOBI ($1.000): Acceso ilimitado durante 365 dias a la plataforma global de management. Incluye la transmisién en vivo

de 6 World Business Forums y mdas de 100 masterclasses y cursos con los mayores referentes de negocios del mundo.

v Resultados EL/26 ($500): Las dos ediciones anuales (primer y segundo semestre) del termdmetro que captura las expectativas,

prioridades y tensiones estratégicas de los lideres en América Latina. Inteligencia directa para contrastar la realidad de su empresa

con la del mercado.

v/ Resumen Ejecutivo FLAC+RD/26 ($250): Sintesis directiva de los hallazgos criticos del estudio anual mas riguroso sobre el estado y

la capacidad de ejecucidn del liderazgo en la regién.

v/ Acelerador de Desarrollo (30% OFF en ALA): Beneficio exclusivo del 30% de descuento en las rutas de aprendizaje de la Agile

Leadership Academy (ALA) para entrenar a sus colaboradores en las competencias de la era digital.

Valor: $1.750 - Su Inversion: $590 [ afio

NIVEL 2

Grupo ($1.490 / anual)

Para el lider y sus socios clave que necesitan consumir la misma inteligencia de mercado.

Para directivos y duefios de negocio que entienden que consumir inteligencia en solitario genera cuellos de botella. Disefiado para

que tres personas de la clpula de la organizacién compartan los mismos datos y referentes globales para no decidir a ciegas.

Todo lo del Nivel 1 Individual x 3 personas, mas:

v/ 4 Business Sessions Exclusivas ($1.000): Inmersiones virtuales a puerta cerrada con expertos globales de WOBI y socios de Factor

Liderazgo. Cuatro sesiones al afio sobre temas criticos: Transformacién Organizacional y Cultura, Disefio de la Innovacion, La "Fabrica

de Lideres" / Liderazgo Digital, y Equipos de Alto Desempefio.

v Upgrade: Informe FLAC+RD/26 ($500): Acceso a la "radiografia" regional completa. No solo el resumen ejecutivo, sino el estudio

profundo con todos los datos desagregados por sector, pais y tamafio de empresa.

v/ MAD - Mapa de Alineamiento Directivo ($900): Es el diagnéstico estratégico que se genera automaticamente al cruzar las respuestas

de los lideres de su organizacién en nuestro termémetro EL/26. El MAD revela con evidencia dura dénde su equipo directivo comparte

la misma vision de futuro y donde operan con puntos ciegos o agendas desconectadas que amenazan la velocidad de ejecucion.

(Cubre hasta 12 lideres de su organizacién)

Valor Total: $9.900 - Su Inversion: $1.490 (Cubre a 3 personas)

NIVEL 3

Equipo ($3.900 / anual)

Para el lider que necesita transformar su grupo gerencial en un equipo de alto desempenio.

Compartir los mismos datos y referentes globales es el primer paso, pero no garantiza la ejecucion si existen tensiones ocultas o falta

de confianza en la mesa de decisiones. Este nivel pasa de la "informacién" a la "intervencién clinica" para destrabar los cuellos de

botella operativos en la clpula.

Todo lo del NIVEL 2 Grupo x 6 personas, mas:

v Diagnéstico del Equipo "El Hexagono' ($2.500): La aplicacion de nuestra evaluacion de equipos basada en la metodologia de Jon

R. Katzenbach y Douglas K. Smith. Responde con evidencia a la pregunta critica ";En qué medida somos un equipo de alto

desempefio?", midiendo el nivel real de confianza, el alineamiento estratégico y las tensiones operativas no resueltas para trazar una

ruta de mejora.

v/ 6 invitaciones al evento de presentacion de resultados y conferencias ($500 c/u).

Valor: $24.400 - Su Inversion: $3.900 (Cubre 6 personas y el diagnéstico del equipo y el MAD hasta 12 miembros)

NIVEL 4

Organizacional ($9.900 / anual)

Para la organizacion que asume el liderazgo como un riesgo estratégico y necesita auditar su capacidad real de ejecucion.

Cuando la falta de talento o la lentitud en la toma de decisiones amenazan el crecimiento de la empresa, no basta con alinear a la

"mesa chica". Se requiere auditar el estado de toda la "fabrica de lideres". Este nivel eleva la conversacién: pasa de la formacién

individual a medir el liderazgo como una capacidad organizacional comprobable.

Todo lo del NIVEL 3 Equipo, mas:

v/ Auditoria de la "Fabrica de Lideres" - Evaluacién Factor Liderazgo ($15.000): Nuestro instrumento diagndstico estrella aplicado a

toda la organizacién. Cuantifica el estado real del liderazgo como sistema y entrega el mapa exacto de brechas operativas frente a la

estrategia del negocio. Incluye la sesidn clinica de interpretacion con los consultores senior de FactorLiderazgo para trazar la ruta de

mejora.

Valor: $39.400 - Su Inversion: $9.900

Comparacion de Planes

Individual Organizacional

Beneficio $590 $9.900
Personas incluidas 1 6 6
WOBI Membership v v 6
Resumen Ejecutivo FLAC+RD/26 v
Informe FLAC+RD/26 v v
Acelerador de D llo (30%

celerador de Desarrollo (30% v v v
OFF ALA)
4 Business Sessions Exclusivas v v
MAD - Mapa Alineamiento ; ; ;

N Hasta 12 lideres Hasta 12 lideres Hasta 12 lideres
Directivo
Diagnostico del Equipo 12 12
Invitaciones al evento anual 6 6
Evaluacién Factor Liderazgo v
(Org.)
Valor $1.750 $9.900 $24.400 $39.400
SU INVERSION $590 $1.490 $3.900 $9.900

A LA CARTA

Intervenciones Directivas

Para Juntas Directivas y CEOs que requieren resolver la crisis de ejecucién en la cima.

Estos no son niveles de membresia transaccionales, son proyectos de arquitectura y disefio

organizacional de altisimo nivel, ejecutados a puerta cerrada con la clpula de la empresa para actuar

sobre los resultados de los diagndsticos, ajustados en alcance y formato a los requerimientos de cada

cliente.

Desde $9.000

Desde $12.000

futuro y la sostenibilidad del negocio.

Lideres
Desde $12.000

GUIA ESTRATEGICA

de Administracion (o Juntas de Innovacidn).

MESA REDONDA DE ALINEAMIENTO DIRECTIVO

Para quién es: El CEO o Gerente General y su comité de primera linea.

Por qué lo necesita: Porque operan en silos y las tensiones internas o la falta de agilidad estan

paralizando la ejecucién de la estrategia y la transformacién de la empresa.

Qué obtiene: Una intervencioén clinica de alto impacto (Taller de Equipo del Lider) facilitada por
expertos a partir de los resultados de El Hexagono. Transforma a un grupo gerencial fragmentado en

un equipo de alto desemperiio capaz de tomar decisiones agiles y ejecutar sin fricciones.

MESA REDONDA DE ALINEAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Para quién es: Exclusivamente para Presidentes de Junta, Accionistas, Duefios y Miembros del Consejo

Por qué lo necesita: Porque una Junta Directiva disfuncional, con agendas divididas, falta de

confianza o incapacidad para llegar a consensos fiduciarios, representa el mayor riesgo oculto para el

Qué obtiene: La aplicacion de El Hexagono adaptado a la dindmica del directorio. Una sesidn
confidencial, objetiva y orientada a la accién para diagnosticar clinicamente sus propias tensiones,

mejorar la cohesién fiduciaria y optimizar su efectividad como érgano rector.

TALLER DE ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL / Fabrica de

Para quién es: La Junta Directiva, los Duefios, el CEO y el VP de RR.HH.

Por qué lo necesita: Porque el negocio crece pero no tienen a quién delegarle el futuro, y necesitan

dejar de comprar talento caro afuera para empezar a fabricarlo internamente.

Qué obtiene: Un Design Workshop estratégico de 1 dia. Utilizando la data dura de la Evaluacién Factor
Liderazgo, co-creamos el Producto Minimo Viable (MVP) y el modelo econémico de su propia "Fabrica

de Lideres", instrumentando la férmula 70-20-10 para asegurar su linea de sucesion.

;Oué membresias necesita su

organizacion?

NIVEL 1: INDIVIDUAL
$590 / aiio

Para quién es: Empresarios, directores,

profesionalesy ejecutivos individuales.

Por qué lo necesita: Porque tomar
decisiones en la cima es solitario y guiarse
por la intuicién es un riesgo inaceptable.
Este perfil necesita inteligencia de mercado
duray acceso a las mentes globales del
management para mantenerse actualizado

y no decidir a ciegas.

Qué obtiene: Equipamiento de inteligencia
puro. Membresia WOBI anual completa,
acceso a los Resultados del termdémetro
EL/26 y el Resumen Ejecutivo de la
investigacion regional FLAC+RD/26.

NIVEL 3: EQUIPO

$3.900 (Cubre a 6 personas +

Diagnéstico)

Para quién es: El CEO o Gerente General y

su comité directivo de primera linea.

Por qué lo necesita: Porque compartir
informacién no es suficiente si la mesa
directiva no funciona como equipo. La
organizacién sabe que existen fricciones,
agendas ocultas o falta de confianza en la
cUpula, y necesitan destrabar la toma de

decisiones para ejecutar con velocidad.

Qué obtiene: La inyeccion del Diagndstico
Clinico "El Hexagono" para medir sus
tensiones reales y trazar una ruta de
mejora, ademas de todo el equipamiento
deinteligenciay red del Nivel 2 escalado a

todo el comité (6 accesos).

Nicolas Dalton

Fundador, FactorLiderazgo - InfoLiderazgo

nicolas@blakcs.com - +506 7070 1934

NIVEL 2: GRUPO

$1.490 [ aiio (Cubre a 3 personas)

Para quién es: El lider de la organizacion
junto a sus dos manos derechas o socios

clave.

Por qué lo necesita: Porque que el CEO
aprenda en solitario genera un cuello de
botella. La clpula de la organizacién
necesita hablar el mismo idioma, compartir
la misma inteligencia de mercado y ver las
mismas prioridades para que la estrategia
fluya hacia el resto del equipo. Ademas,
descubrir sus puntos ciegos colectivos. Al
cruzar sus perspectivas con el MAD, sabran
con evidencia si estdn viendo el mismo
futuro o si operan con agendas

desconectadas que frenan la estrategia.

Qué obtiene: El paquete de inteligencia del
Nivel 1 multiplicado por tres personas,
sumando un upgrade al Informe
FLAC+RD/26 completo, acceso a las 4
Business Sessions exclusivas de
FactorLiderazgo, mas MAD (Mapa de
Alineamiento Directivo) para mapear los
consensos y fricciones operativas de su
nucleo directivo (hasta 12 lideres de su
organizacion) y un 30% de descuento en

programas de desarrollo corporativo (ALA).

NIVEL 4: ORGANIZACIONAL

$9.900 (Cubre a 6 directivos +
Auditoria)

Para quién es: E|l CEO, la Direccién de

RR.HH. o la Junta Directiva de la empresa.

Por qué lo necesita: Porque la empresa se
enfrenta a un desafio mayor (crecimiento,
innovacion, sucesion) y el riesgo no esta
solo en la mesa chica, sino en toda la
organizacion. Necesitan auditar
clinicamente si poseen una "fabrica de
lideres" capaz de sostener el negocio en los
proximos anos, dejando atras la intuiciény
midiendo el liderazgo como una capacidad

organizacional comprobable.

Qué obtiene: La poderosa Evaluacién
Factor Liderazgo aplicada a toda la empresa
(diagnéstico, mapa de brechas operativasy
sesién clinica de interpretacion), el
diagnéstico El Hexdgono para la clpula, y
todo el equipamiento directivo de

conocimiento y red (6 accesos).

"Cada membresia fortalece el observatorio. Cada dato es un paso hacia cerrar la

brecha. Al unirse, no solo accede al ecosistema — lo hace posible.”



mailto:nicolas@blakcs.com

